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| LETTRE ENGAGEMENT AMELIORATION CONTINUE |

M. Bruno GARCIA, Directeur de 'EPLEFPA Agricampus Venours et M. Raphaél ROTURIER, Directeur de
CDFAA VIENNE et du CFPPA VENOURS ont engagé, depuis 2020, la démarche qualité et 'lEPLEFPA a
obtenu la double certification QualiFormAgri 132 — RNQ Qualiopi le 28/10/2021 pour un cycle de trois ans au
titre des actions de formation, des actions permettant de faire valider les acquis de I'expérience et les actions
de formation par apprentissage.

L'amélioration et I'évolution continues des centres s'inscrivent au travers du plan stratégique 2021 -2025
portant les grands enjeux et objectifs suivants :

-developper les pratiques pédagogiques numeériques : développer la formation a distance,
diversifier les publics, se préparer a I'évolution de la commande publique

-moderniser des formations : enseigner a produire autrement 2, développer en cohérence la
carte des formations, réaliser le projet maraichage et agri-photovoltaisme, hausser au niveau 6 (bac +3)
notre offre de formation, renforcer le pble commerce

-renforcer I'accompagnement des apprenants : renforcer 'appui aux publics les plus fragiles,
sécuriser les parcours des apprenants, favoriser les mobilités, développer I'accés aux apprenants en
situation de handicap

-renforcer le péle travaux publics : renouveler le parc machines, moderniser les pratiques de
formation, développer les chantiers-école

-développer notre communication et notre rayonnement: construire un pble
recrutement/prospection/placement, "développer des partenariats stratégiques : écosystéme formation, et
territoire”, définir une politique de recrutement annuelle, ajuster la stratégie de communication aux enjeux de
développement, :
-modulariser les formations : individualiser les parcours de formation, répondre a une
demande diversifiée, développer la mixite des publics

-achever la réorganisation des centres : mener & terme la fusion des centres, améliorer la
gestion financiére et renforcer la trésorerie, sécuriser les circuits administratifs, améliorer I'accueil des
usagers, organiser le développement des compétences, faire du bien-étre au travail des personnels une
priorité

-développer I'amélioration continue des centres : maintenir les certifications des centres,
piloter I'amélioration continue

L'atteinte des objectifs du plan stratégique sera évaluée chaque année et fera I'objet d’'une présentation
commune avec le plan d’amélioration, étroitement lié. La réussite de cette démarche implique que tous les
personnels (direction, équipe pédagogique et administrative), mettent en ceuvre les méthodologies de travail
mises en place lors de la certification qualité.

La direction identifie Mme Amandine HAROUACH comme chargée de mission d’amélioration continue du
CDFAA VIENNE et du CFPPA de Venours dont les missions sont les suivantes :
-animer et construire la démarche qualité du CFPPA de Venours et du CDFAA de la Vienne en vue
du maintien de la double certification QUALIOPI/ QUALIFORMAGRI.
-concevoir, organiser et mettre en ceuvre ['évaluation de la qualit¢ des formations, des
enseignements et du fonctionnement des centres.
-initier une démarche collégiale (grands principes éthiques et déontologiques du processus)
permettant de rédiger et actualiser les notes internes, les modes opératoires et les outils.
-traiter et mettre en forme les procédures et outils pertinents pour le pilotage de la qualité des
formations et du fonctionnement.

La direction s’engage a communiquer les engagements des référentiels qualité auprés des équipes des
centres, des apprenants, des professionnels et des différents partenaires.

Fait 4 Venours, le A2(0S( 252 2
Bruno GARCIA, Le Directeur :

ER, Le Directeypfie CD :fIENNE et d‘u CFPPA VENOURS.

mg Notivelle- CDFAA VIENNE - CFPPA VENOURS — Venours - CS 40 005 - 86480 ROUILLE yok

PA AGRICAMPUS.

Raphael

Aquh‘afno Tél: 05 49 43 95 33— Fax : 05 49 57 06 88 — cfppa.venours@educagri.fr — Site web: www.venours.fr K L
Horaires d’ouverture : du lundi au vendredi de 8h a 12h et de 13h30a 17h



