\i ITl
—~\VENOURS

AGRI CAMPUS

REGLEMENT INTERIEUR

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE
PROMOTION AGRICOLES de VENOURS

VU le livre Il du Code du Travail relatif a ' Apprentissage (articles L6211-1 a L6261-2),
VU le Code rural et de la péche maritime,

VU le Code de I'éducation,

VU le Décret n°2020-1171 du 24 septembre 2020 relatif a la discipline au sein des établissements
publics d’enseignement technique agricole,

VU l'avis rendu par le conseil des délégué(e)s des apprenant(e)s de 'EPLEFPA de Venours du 21
mai 2021,

Vu l'avis rendu par le conseil de centre du 27 mai 2021,

VU la délibération XXXXX du conseil d'administration de I'EPLEFPA Xavier Bernard du 11 juin
2021 portant adoption du présent reglement intérieur,

VU la délibération XXXXX du conseil d’administration de 'EPLEFPA de Venours du 11 juin 2021
relative a l'installation de ia commission éducative,

Considérant la Note de service DGER/SDEC/2015-860 du 13 octobre 2015, relative a la mise en
place des différents conseils au sein des établissements publics locaux d'enseignement et de
formation professionnelle agricoles,

Considérant la Note de service DGER/SDPFE/2020-712 du 13/11/2020, relative notamment & la
Commission Educative.

PREAMBULE :

Le Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricoles de Venours, ci-aprés dénommeé
CFPPA de Venours, est un centre de formation professionnelle continue constitutif de 'EPLEFPA
de Venours.

Le réglement intérieur contient les régles qui régissent les relations entre les membres de la
communauté éducative ainsi que les modalités selon lesquelles sont mis en application les droits
et les devoirs dont bénéficient les apprenant(e)s.

L’objet du réglement intérieur est donc :

1) d’énoncer les regles relatives aux instances, a I'organisation et au fonctionnement du
CFPPA de Venours ;
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2} te rappeler les droits et les devoirs dont peuvent se prévaloiries apprenant{e)s ainsi qus
les modaiites de laur exercics ' C

3} dredicter iss rigles discipiinaires.

Le réglement intérieur du CFPPA de Venours définil les medalues ds fonctisnnement du conseil
de centre et de la désignation de ses membres {art. R 811-45 gl oade rural ¢t ‘de-la"péche
mantime)

Le réglement intérisur est une décision exécuioire opposabie. Tout manquement & sez dispositions
peut declencher une procedure: disciplinairs -ou des. p@ursune »appropriges. Toul personnel du
cenire ol de I'EPLEFPA quei G oft son statut veilie 2 "applicaticn du raglement et doit constater
fout manquement a ses dispo

ie ;eglemem mi‘er: par des contrats mdi\;lduelq
personnalisés lorsfue 14 sitiation de'certaih(e)s apprenafitia)s fe néckisi :

Ca document comprend ie réglement intérisur général du TFPPA de Venours ei fait référence ;
- au réglement intérieur de 'exploitation de 'EPLEFPA de Venours;
- aux réglernents particulisrs propra(s), & certain{s) liew(x) .ou Dien(s). de-I'établissement ..
service d’'hébergemant el de restauration ot s ar:pllque le |eg!ement intérieur de {'EPL F«’FPA
de Venours. e . .

Le réglement intérieur fait "objst -
- ¢'une infarmation et d'une dlfoSlon au Seil" d-J ceﬁtre par voue cl afﬁchage Sur *ea panneaun
-prévus:& cet effet ; R :
- d'une noiification mmwciuelle aupres de i’ apprenant{e) et de seg representanzs legaux i
est mineur st de l'employeur le cas echéant (stagiaires en conirat de professionnalisation).

Toute modification du réglement iniérieur s'eifectue dans le cadre des instances prévues::'('}.t'zriséil
de Centre du CFPPA de Venours puis Conseil d'/Administration de "EPLEFPA Xavier Bernard,

ARTICLE 1 : LES PRIN{‘;;PES _pu REGLEMENTEMEH%HELER o

Le regiameqt intériaur repose sur ies vaieurq et prmmpes suavants'

T3 ceux qu& régzssem ie serwce publlc de 5 eduzatlon

» le devoir de tolérance et le respsct dautrui dans sa personnalitd et dans ses convictions
_.csu il fanisse.di respict anire-apbrenants oy entre nemibrds de la: mmmunaute éducat

. ie° garantaes de p etectlon contre toute agreSSIon physmue ou moraie ou fe devoir qm en

découie pour chacun de n'user d'avcune viclence |

e ['obligation pour chague apprenani{e} de pariiciper a toutes les activiiés corres
sa formazzon etd accompilr Ies taches qu: gn decouient

nd

ta

is prise en ' oIy BT _renaﬁt( _s} et_,_zx momns (ie Ia reoponsabmte de
cartames de leurs activités, c'est- a~d|re une frnpsfcatton individuella allide a une volonté collectiva
d'investir réellement les obligations d'éducation et de formation proposeées par le CFPPA de
Venours ddns 'application du'code du Traval gui régitfa formation proféssionnalié continua.

ARTICLE 2 LE GONSEM. DECENTRE -~ ..
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2.1 présentation

i.

¥ leproje pedagogique -
» les conditions générales d'accusil, d'accompagnement des apprnnant(e}s
&
]

lerganisation et le déroulement des formations,
les conditions générales de préparation et de perfecmﬂnement pedagoglque des
formateursfformatiices,
e l'orgariisation des relaticns entre ies entreprises accueiliant des apprenant(e)s et le centre,
e les projets de convention avec des élabiissements d'enssignemant, des organismes de
formation ou des entreprises permsttant & ces derme d’gssurer des formatians
normalement dispensées par le COFPPAide Vehaurs, - '
¢ les projets d’investissement,
e les informations publiées chaque anr*ee relauves notamment aUX taux dobtent[on des
dipldmes ou au taux d'abandon’de forma‘hon + -

2.2 composition du consell de centre

2.2.1 Les membres a voix délibérative -7t ol e e e et e

L'article R 811-45-1 du code rural et de la-péohe maritime disposedela semposition du consell de
centre. En conséquence, le Conseil de GCentre du--C PDﬁ__ de. Venour_s s.tablit comme suit :

& Trois reprersentar?fe}s elufe)s des Stagiaires ol des anciens staglafres

s trois representant{e)s élu{e)s des ormateurs. de- formatlon praf@saionneiie et de

promotion agricolas ot des pe

@ cing représeniant(e}s 'des 0 0 n-entaies oil des

sacteurs concernés par legmissions'du CEPPA dé Vendurs et des organisations syndicales

de salariés les plus représentatives dans es: domaines .de. formation dispenses par le
CFPPA de Venourc : - o .

o deux representant(e}s des oraanssat:ons syndicaies represematwes das

- “eyploftants agricoles, compte - tenu das suffrages ‘obtenus aux élections,
dans ce colidge, 4 fa chambre da orlcuiture,' ‘dasigne{e)s per lefla
Prasident(e} de la Chambre d'Agricuiture,

o deux représentani(els ds des employeurs, ou. orgamsat!ons syndlcaies des
salariés de crédit cooperauon commerciaies, mutuailte travgux pubtics,
tourisme. .. S

o un{e) représentant(e) de F'organisation syndicale de “salariés la plus
représentative.d'organismes. aancoias__et des expleitations agricoles, au.vu
des suffrages obtenus aux f coliége des salariés
dorganismes agricoles et dans fa a,oiiege des’ Salanes des exploitations, a
la: chambre dlagriculture. e Lo

s un{e) représentani{e} de la chambre dagr'!cu!ture :
s lofia responsable de l'unité départemental{e) de la DREETS ou son/sa représentani{e; ;

+ lefla chef{fe} du service departemenial charge du travail et de la protecflcn sociale agrace!e
ou son/sa représentant(e) ;- o . e et e
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s lefia directeur/direcirice de 'cPLEFPA de Venours |
& lafla Prwzdent(e} de l''NRAe Poitiers-Venours ou son/sa représaentani{e).

ie conseil &t SGT]/Su pres:dent(e 3 t}arm :es mermbres des organlsatiens profe%lonneiies agmoie:a
départerentales ou des secteurs concernés et un(e)} représentant(e) de la’ c%“ambre o agnwsture

En cas d'absence du/de la président{(e}, le/la directeur(irice} du CFPPA assure ta présidence du
{:Onse{i de Cei‘ﬁi’e PR [EEEEEU B -

2922 188 mamibrés consuitatie

{ a5 mambres consultatis sont’

& des membres de la Direction de TEPLEFPA .
o ieﬂc: direcieu;!directnce du CFPPA,
C S ledla directeur/directrice adjoint(e}. de I":Pl EFPA
o lefla dirscteur/directrice de 'Exploitation,
o lefla Secrétaire Général(s)
e des membres du CFPPA
o l&fla responsable pédagogique du CFPFRA
o lefla responsable du pdle éducation,
o le/la responsabie du Cenire de Ressources, -
o lefla dﬁveliuppeuse de ¥ apprentis:aage stdela fafma‘tsor contintie,
# Les financeurs di CFPPA - R AT
' Y Leha Deiegue(e ¥ réglonai{ﬂ'

) 4e POPCO OCAPIAT, ™ 7
o Lefla Deiegqe(e) reglonai{e) du f{)nds formatlon VEVEA _ '_

e I%_e réseal feglgnal des Etabhssemenis Agri‘.,oles pdb:CS
e Uanitvatédranimatiicd de REANA A

# La D:rec*son Reg:onafe de Ly A{imﬂntation de !Agnmlture tce Iat aret
' olla ‘Serm CR&G ona! de Fammation et da Deve?oppeﬂent ou soniss

"'é"""Des partenalres du CFPPA
R fla Prebzdent( ) d AGROBEO ~0|§Gu—Cbarentes

"o Lefia Président(e) AGROBIC Vierne,

.o Lefta President(e) duFR CIVAM de Melle, ...

S0 tefla F’rasmeﬁt( }aa I!\NEFA Do;tou Marutimc

o _.! e:‘ia Pre&deﬁt( )de !AF!PAR '

o Lefla Président{e) de iAssoc;aazor* de Deveioppemena de Apiculture Nouvelle-
Aguitaing

0 : ..1

2.3 élection et désignation des membres dy conseil de centre ™ -0
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a,ess representmt(e)s des stama:res sont eiu(e)s aus scrutln unmammaﬁ-a deux murs

Las représpntani{e is g5 personnsls erigeignants et i 'ants 0 :eiu f')s au scrutin de
zlste a ia represematzan prupamomei!e et a ia pEds feri:e ﬂ‘cyenne o

Emes mandats sont flxes pourl année de formauon

2.4 élection dufde fa Président{e} du conssil de contre

ll;’el g st EEJ(G} par %es membres de drout &t tztu a;_r_es au sr*rutm umnomunai a tours.” E“l cas
degaf{té Un froigigmetodr estorganissd. : :

31 nécessaire of en cas de réunion a distance du conseil de centre *e Scrutm peut étre eﬁectue Da;
vote électronigue,

ie mandal du/de la F’fessdent{e} du f‘cnseii de cen%re est fixe pour une ddree de 3 ans,
correspondant & ia durge maximale dun.cycle.ds formation, Toutefois, si. sa désignation, par
Vinstitution qu'il représen‘ie devari lui étre retirgs, 1 serait &l élection dun e}
nouveau/nouvelle président(e)iors du consell de centre. suivant. o

ARTICLE 3 : LES DROITS ET OBLIGATIONS DES APPRENANT(E)S

Les droifs et obligations des apprenant{e)s s'exercent dans les condifions prévues par les articles
R811-77 2 R811-83 du code rural et L6221-1 et L6221-2 du code du travail. |

Les droils reconnus aux stagiaires sont :
2 e droit a la représentation,
ie droit de publication et o’ afﬂc'hage
ie droit d’association, e T
le droit d'expression, ie droit de réunion,
Slagarante des libertss individualiss des canhdidats &un stage, - S
Ie dfoft &une mmrmai:on oremse sur Ie" modaizrés d argamsatmn de ia formation

e scee

Les apprenaﬁt{e)s qui conservent Ie statut de'salarie(e)s dirant’ igforiration, ccnserveni
les droits individueis Iies et reconnus par le code du t*’avail ei g code'de 14 6660 sociale,

_ : ngle se; du principe'de neu‘trai;;p et ne dozvar\*"
pas port&r atteints aux achivités de formation et at’ Gbi:gaison Fassiduitg. '

3.1.1 Modalités d’axercice du droit & la-représentation -

Pour les formatiohs d'uaé durée supérieiire 3 200 heures; ies apprevanit(e)s dofvent &lire fsurs
représentant(e)s auprés de I'adminisiration et au sein des instances de FEPLEFPA.

Lo roie des deleaue\e}s consistea : - = S - -
- Fafre toute stggestion potr amatiorsr is demuiement dis snage et Ees ccsg m&tt:cns matsx iches,
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e Présenter toules les réciamations individuellss cu colisctives relafives a la formation, aux
conditions d’hygigne et de securité et & !‘appl_i;catiqn; de_s ;ég!_e_meni;s in'tér_ieurs?
& Reprc,sentu la promation : o - o
o AU sein du conseil da \,en-.re :L’elle ;Jarticzpe aix discussions et peut dor‘c mieraqur
avaec e reste du canseil. :
o Ay conssll d admlmstration un(__ e). representant{e) peut meger au conseli
' dadministration de TEPLEFRPA. .
o Alacommission hygidne st secunte ilz‘eile assmt& aux rencontres de Ea commission
d'hygigne et sécurité.
o Ala commission éducative : ilfells par’f:@pe ala rﬂckerchﬂ dﬂ SO!U’OH‘% é uuai:ives
alternatives & ia sanction.

Le mode d’élection est le auivant :

Un{e) delégué(e) tiulaire st unie) suppldani(e} doivent atre dlu{e)s au scrutin uninominal & 2 fours
Tdus'les apprenant{e)s disposant defewrs droits civiquas sont dlecteurs/élecirices giéligibles.

Le scrutin est organisé par Yadminisiration er dabut de' formation. Il & tiey pendant Ies heiires de
formation,

Les deiacue(e}s sont elu( )S paur Ia duree du stage de formaticn‘ qi tltuialrﬁs e%: suppieant(e)s
cessenu leurs parcours qvan«. Ia nn de ?a formatzon de nouvel!es éieut‘ons sont orgamsees

3 1. 4 Mooainas d’oxemtce du qrmr ue punhcat;on er G a*flchage L

U'} oanneau afﬁchaga dstréservd dans la saile de pause « apprenant(a]s ». i_es textes aff:ches
doivént 8fre chligatoifomentsighds.
Toul propos mJJr.eux diffamatoire, Galomniaix mensomgﬂr ouportant atiginte B drmts dautrui
ol & Pordre public dans une publication est de riature & engager 1a responsabilité de son/sa ou ses
auteur(siautrice(s). En ce cas, lefla directeuridirectrice du CFPPA de Venours peut suspendre oL
interdire la parution ou | dfﬂchage de la publication, fey

L343 MOddhteS d'exercice du droit d aasoc&atlon

Le droit d’ a::socratlon s'exerce dans Ies cond:tlons prevues par !artlcie R 81 1 ?’8 du code rurai
L'activité ds toute association doit &tre compatible avec les principes du service public de
fenseignement et ne pas présenter un objet cu une activité de caractére politicie ou rellgleux

Un local est mis dans la mesure du possible 4 la disposition des associations avant leur sidge dans
EPLEFPA, : .
L'adhésion a 'associstion est facuiiative.

3.1.4 Moda!ités d‘exercice du drott d’expressioh':Ehdii?idu:éﬁe

l.e port par les aporenants de signes par !esque[s |Is entendent mamfester !ev;r appartenanca a
une refigion gst compaubie_a_ éc le principe. de Laicits..
Le port de fels signes peut &tre restreint s'if constitue un acte de proseiyhsme po{te attemte aia
berunte de Lelu' ou de ceile qm L'arbore, perturbe le. déroulement des activités o enselgnemem {ex

Le port par Ies aporéﬁéms de S|gnes nar_ Iesqueis :ls' entendent mamfester !eur aopartenance
nolitique est interdit. : . - e

3.1.5 Modalités d'exercice du drajf de réunion
Le droit de réunion s'exerce dans les conditions g::;ar-'—wrueQ par. Farticle R 811-79 au code rural.
Le droit de se réunir ast Feconny ;
»  aUx associations agreges par le conseil d’adminisiration ;
. aux.groupss d' apprerant(e)s pour des réunicns qui contnbueni’ a. I mformatfen des

Fetl 14--’-.. mmmmmm
BLIIES appianas !I. E}cs
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Le drait de réunion s'exerce dans las conditions suivantes :

¢ chadue reunion doit &lre autorisée préslablemantpar lefla diresteur/directrice du CFPPA
de Veanouwrs a qgul Por dm du ,;our dc}t ﬁtre commumque en mame temps que Ia demande
des Q{gamsateurs R TIE Lo ST TP . S o

_.:..-.-Ia-'reumon fe et setenir qu endehors: deshéurss: de farmat:on des pamczpanis :
¢ |lapart Cipataon de personnes extérieures 3 1'EPL 85t aidmise sous réserve ge l’accord formel
de la direction du centre.

Ur local peut &tre mis & disposition, .
puis demander fes clefs auprés du' s

ponsable devra pouy.en dlsposer e

informer la direction
at du CFPPA. '

" 8.1.6es aides aUx apprénant(sls

Lea apm‘enant(e}s de ta formation continue professionnelle peuvent prétendre a différents types
daides. Celies-cf sont recensées par laresponsable de.la vie scoleire gud leur présentera lors-de
leur venue au centre et les accompagnera dan émarche.

I rémunération_ée__t__!a_ olection socisle des stagiaires. . .

Selon faur staiut ef situation, les staglaires pewent oU ron béndficier d'une remuneratim :
Plusteurs types de rémundrations peuvent &re versées par les financeurs : remuneratlon des
salgries (n@iamment tes. salaifés en contrat. de prafess;onnallsatlen) rémunération des
demandeurf-} : au titre de S’Aéioca?:@n:-.-de_ Retour 2 ir_mplos en é“arma*nrm (A-REF},}
rémunération prevue par ie Lwre EX du Codedu Travali ' -

Le stagiaire dolf fournir.au directeur du CFPPA iors de_son lnscriptaon a uns farmation, toutee ies
informations et doc ment, necessalres & la consti H n des ossner% de protaction’ sacraie e‘t de
rémumnération. ' S e : SRR

3.2 les deveirs et obiigations des stagisires
3.2.1 L'obligation d’assiduite

L'obligation d'assiduité & facuslle est tenu(e) isfla stagiaire consiste & se soumettre aux horaires
d'enseignement définis par-Temploi du temps, & patlicipet aur activités de formation et 3 se
soumnetlre aux modalites de: contrdle des connaissances. Elle s'impose pour les enseignemenis
obligatoires {sorties ef voyages compris) et les stages cbllga‘tosres

L.efia stagigire doit accomplir tes travaux écrits, oraux et pratiques lui étant demandés par les
formafeursfiormatrices. li/elle deit obligatoirement parﬂmper au controie dEb camazssames
fraposé. pamexamen auquei iifelie est inscrit{e). LA R

L'obligation” d’assiduité & agustie astteny Iefig stagiaire’ consisie & particiber & 'engemble des
actions’ de forpigtion définigs {ﬁans Qan paa cours e‘t ‘a se Sot,smeﬁfe auz\ mgcéahtes devaiuat;ena
qusiles-giren-soignt les formies. : _ . conT o e

Toutefols, celte obligation d'assiduiie nempéche pas aux apprenant{e)s en présentant une
demande ecrite- (laquelie doit- &tra motivée) de bénéficier individuelisment -d'autorisations
dabisende duide’la directeur/direcirice du'CFPPA,‘elfou de son-employveuries caséchéant. -~
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3.22lsre spnct d’ autruu &l ﬂlu cad'e de vie -

LU'apprenant(e) est tenu( ) &un devon’ de toieranf"e et de respect d autrua dans sa personnalita at
dans ses convictions ainsi gu'ay devoir de n'user d'aucune viclance, ni physigue, ni moraie, ni
verbale. De méme est-l tenu de ne pas.dégrader les biens appartenant.& Félablissement. Les
actes 2 caractére dégradant ou humiliant, commis. & lintérieur du centr sont DaSS!bIEa de
peursuiies pénales, enpius des poursuites disciplinaires. - e D - L

Le réglement Intérietr doil permelire de réguier la vie dans 5e CFDPA et 5es r@i@thnb enire les
mambres de fa communauts éducativs.

respect des horasres est mdsspensable pour permettre d assurer un, bon fonctionﬂement dee
SG!‘VICPS SRR

Cyoim o | CMATING APRES-E‘MDE

LUNDY 0000~ 1005 13001500
S lomomee o lasassarse
T e e ST

| 10 :20 - 12::00 [ 15:15-17:00
MERCRED! 08:00~10:06 . . 13:00=15:00 .., -
7 10 :20 — 12.:60 15 115 - 17 :00

JELIDI 08 00— 10 05 A 150{} S

10:20-12:00 | 18:15-17:00

42&335&%&5 d{e's' épgj}énam{é}s

Le calendrier de 1a formation précise les temps. de présence.au CFPPA 2 esux 2n stage on

entrepﬂse Des. modifications peuvent .y &lre apportées. en. cas de forcs. majeure..(ex:. crise

sanitaire...). Les dispositions prises par le CFPPA sont alors préciséss aux apprenant(e)s.et-aux
“trogrisee d’'accusil des stagiaires. '

Le CFPF’A est tenu de respecter {e can! r cies charges des fmanceum 11\ cette fm !a feuri}c

d’pmargemem devra &tre signde & chague demi-journde de formation. Toulte }staglaire amvanE_.en
retard cu aprés ung absence doif se présenter au service vie scolaire du CFPPA pour éirs
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autorisé{e).a renfrer en:gours. ... .. o

Toute absence, quelle gue soit sa durde, doit éfre {ustifiée. Lefla stagiaire est fenu d'en informer

Iétablissement par téléphane et par &crit dans les meilllatirs:délals; aingi-queson employeurd ¢as

échéant.

<Eitabgence estcabsée paria maladie; 48 tire. justificative doit etiea 3---0mpagnee 'd’un arre‘i;‘ de
travail dans les défais réglementaires. _ -

L'absence roin justiﬁee G non autorssee peut entraifier une perte de remunérataon ot donner ileu
a des poursuites disciplinaires de s part du centre de formation.

Tout(e) apprenant(e) amvant en retard ou aprés une absence doit se présenter sy saivite e

E£: '\,_;

4,3 Respect au sein de PEtablissement

Léur.atti.tude doit etre

Les apprenani’s dawent c%VO!F une attltude et ung tenue correcte

o xénophobes ou sexistes. Le CFPPA de Vénours ehtend Hitter poir '
hommes €t contre toutes les formes de discrimination.

Une salle est mise 4 disposmon des staglaires pendan‘t les terﬁps é:'pé{]%:éf”‘@élzie—(;i &st i fqﬂ%e
en debut de formation. Dans cette salle gérée en toute autonomie par les apprenant{e)s, une
couilloire électrique, des tasses, des verres sont mls a votre dzspos;tion

Pour ies apprenant{e)s hébergé(e)s sur 3|te cette salle se trouve au sein du batimeri
d'hebergement collectif.

Les “dspaces de parkings

« CEFAA—CFPF’A ». e
Le rucher pédagogique est situé sur fe site de Venours. L'accés au rucher pédagogivue n'ést
autorisé que sous 1a responsabilité de Féquipe pédagogique responsable du pdle « apiculture ».

La mielierie est un atelier qui permet de réaliserles. opérations: d'exiraction-et.de préparation du
el Le .régiement intérieur de ia misllerie s’.appli(quev_ L

_cand:tionne 2 ia presence des formateurs. Pendant les séances: pratzques flest. obucatolre de
porter des équipemenis de protection individuels,

Pendant, son.parcows de formation, lefia. stagiaire peut &tre-amend{e)-d: se-rendre dans un aufre
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cenire de formation. Dans ce cas, ¢'est le réglement intérisur de ce dernigr gui s'applique.

45 Régimé- ﬁeé 'seﬁies.-ézle:s e_ap'gémnaﬁtié}s- TR

£s-apprenatitie)s ne soni pas- admis{es)aquitter i’etabhssemﬂnt durant ies pea :ades d e'tselgnement
deumles par Pemolol du temps. R . i :

zilg e form

£8& 1 g sdcuriltd.

Esi interdit tout port ¢'armes ou detent;an d absets au produ:ta dangf—'reux quei 8 qu en sa:t Ia nature
i datention ¢ ammaw{ ra compagme par !es apprenantf a)s est mierd ta au, sem du CFPPA

i a5 teruas lugées mcompatlbies avec certains enseignemeﬂts ou travaux pratiques pour des raisons
d'hygigne ou de sécurtié pourront &lre interdites.

4, 6 Reférent( )'aecunte

-:Peur chaque formatrmn deux staglasres heberges sur sate dans Ee batrment de iogement cai!ectif par
formation peuvent assurer la fonction de « responsable sécurité ».ls/elies bénéficient d’une formation
relatlve ata secunte mcencue EESfeiies beﬂe‘ﬁcient dune compensation ﬁnanc[ere S0US aof'ne de

‘SUr site taus [eg soits,”

A noter : Les stagiaires ne sont pas autorisés a rester dans les hébergements du cenire iorsque celui-
¢ est ferme au public.

4.8.2 Circulation automobile

EL<=- stnct resnect du code Ede 1a mute $ apphaue SUr I’ nsemble du snte de \!enour:;

L'accés 4 'établissement et la ciroulation-aved un véhicule aursein du site'de: farmat:omdmt respecte,
tas régles de circulation de Pétablissemeant:ig-circuiation au pas dans Penceinte de Pétablissement
doit Atre scrupulsusement observés,. : : -

- 4.8.3 Document Unigue d'Evalliation des Risques

Par ailleurs, e Document Unique d'Evatuation des Risques (DUER) es‘: FanJI{ab!e ‘59!9[1 !ee
moddalités précisess dans chaque stablissement d’accusit : son accés au sem de "haq '
formation ast précisé en annexe. '

4.7 Usage, vols st'dégradations de biens personne?s :

_ port J est interdite pendant tolita séquence
‘pédagogigue sauf aves a"ccord eypress dufde taformateurfformatrice en'cas de situation particuligre
ou o excaptionnelle - weignalée debut fuodercowes o par: e o slagisire.

L utdisation des téléphones potiables (em'sqson ot z’ecepa‘ 7

Weet déconseilld de détenir dans Venceinte de FEtablissement des objets:de valeur ot des sommes
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diargent importanties. L'Elablissement n'est.pag assuré contre- e vol des.biens personnels des
apprer‘*aﬂf(e}s et des personniels. Ei censéguence;la-direction de: TEtablissement e pourra.pas
&tre Isnue pour responisable, ni intervenir e vee. dune pnse B oharge‘ fnancléue de-ges
disgaritions. S

i usage d'appareils audio par les apprenant(e)s est tmere en dehors des courﬂ saus resenfe de
fospncter Ia qwe&ude de& autres membres de ia ccmmunaute educatwe. e e e

4.8 Hygiéne et sante ;

4.8.1 hygiénse e o ;
'accés aux espaces bdtis de I'Etablissement g'effeciue dans un respect des ragles d’hygiéne
couranie. . G, o e

“des

Les tenuss jugées mcompaitbles avec cerfains enseagnements ou ravaux prauqueo p(?
reisons d'hygiéne ou de séowrite pourront &re interdifes. | : e
La pandémie de COVID-18 a mis en dvidence le nécessaire renforcement des 1agles sanilaires : les

personnes souffrant de pathologies contagieuses .sont tenuss de ne-pes fréquenter-los sites de
formation, les geates de prevenﬁori (désmfection des ’na%‘s avec du ge, hydma!coohque port dit

_ : g | | 34 ams_e_ ce Les stagiasres
doiverit en cas de maiad:e au de blessure empechant leur présence en:centre de formation-ou.én
entraprise adresser & feur empioymur et au centre de formation un avis darrét de ravail pre'z‘«cwt
par fe médecin dans les délals prévus par PAssurance Maladie.

Les scins aux apprenant{e)s sont assurés par [nfirdiére dus lycés: -~

Toutefois lorsque le cas le nécessite, ilfelle appelie un médecin. En scn absence, un petit matérial
ge premiers.soins. est disponible .dans-le: bureau. du service vie scolelre. En cas de situation
d'urgence, i sera fait appel au 15. o

Les heures d'ouverture. de I unﬁrmene sont dfﬁcheeﬂ 8ur. Ia por‘to..du Eacai

présentdnt une vaccmatlan contre Ee te%anos & iour,
Lella stagiq ré e e

“BUX cantt oles st examens d : 't;"t:é'__;?fga_fiisés HE0N if

ertion,

En cas d'évacuation de ldlablissement par les services de secours, le CFPPA wassure pas ia
sortie des apprenani{e)s.des semviges de soins: - :

4 9 ?resta&mns au a"oa.,ms’éures

Les presﬁatlons mns;derees comme non detdchabies de forn at:on ne meuverzi donnar iieu 3 um:»
comiribution financidre, . SR - RPN . : :
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. Le CFFPA peut demander une participation a lapprenant{s)} pour les dépenses qui ne relévent pas
. diractement desa formaiien eine sont pas rendues ocalgatoafe% paur ¥ obtemzon du dipléme ou s
dérculament de Ia formation. i peut s'aghr notanument ¢ : : .

- de l'adhésion a une association,
-~ de sorties: culturelles ou.de loisirs, - :

- des frais d'inscrigtion ou.examen aut*‘es que C2UX reiatlf a ia aarmanon suwle

- des frais de transport ou d’hébergement en cas de séiours ou sorties non ohligatoires.

ARTICLE 5 ; DISPOSITIONS ORCANISATION PEDAGOGIQUE

5 L’Qrgamsatmn de ;a ?omauen

La p'esence au uenirc des appr&nants GOi rerond 2 un vc-lume hebdomaddi"e horaire de 3'5
heures, : :

La formation 88 COMpose d Ui encembic ¢ actlvﬁ:es el er‘selgﬁemeﬂ*
% . cours, conference..;

e vssr{eu, Cemotes rendus de Vts1tes 'exposes

s travaux pratiques, séquences d auto- formatlon tumre FOAD. .
» siages en entreprise, rapports de stage, vovages d’ etude
s traval personnel, fravaux do groupe

& travaux pratiques sur Yexploitation : les conditions de deroulement des iravaux pratiques
sur exploitation sont régiées par le reglement intérieur de 'exploitation.

' 5 1 ’i E_e contrat de formatuon pfofess;onneiie R

Ce contrat formaiise les relations entre le CFPP et'le stagialre W défmlt notamment Ies condmons
daccésd la formatron S0 orgamsatlon 1ﬂs modalltec d evaluation mlses eﬁ Gﬁuv”e ies condlilons
fmancreres e : . A :

5.1.2 La convention de siage en entreprise.

5 -8 ccnvef*tlonfdp formation: S|g rée parie a‘tagaaare gt :efCFP?A wrécisgeda durée de‘-".-ia--‘-fci?ma'timf-:ét

:33 ﬂa!.uﬁ:;

le calendrier prei,lsarzt Ies permdes en centre et en’ stage an enirepnse estdistribué barle CFPPA
de Venours aux apprenant(e)s au début de chaque formation. il doit, autant que possible, tenter de
concilier fes l_mperatlfs Dedagogiques de la formation at les _lmpe atrfs de producti

doivent faire face les professionnals. : -

Avant de débuter le stage en entiepiise, Ia convention, du stage en i :p%u cxemplaaru uoat étre signse
par les parties concerrides : le mafire de stage, e sfagzalre Ia Dsrection de ¥ EPLEFP;-‘-,

5.1.3 Le suivi de ia formation ¢t la régulation dés parcéurs des appreniants -+ 7
Le parcours du stagiaire est défini a esus d'une séquence d'orientation et de posflionnement, Ce
patcours est individualisé en prenant en compte das acquis académiques el professionngls.. En
cours de formation, ce parcours peut &tre amendé avec lefla formateurfformatrice référent(e Ya

cours: dentratiens individuels ou de Bilahs intermédiaires collectifs. Par'exémple: des gctivités de
soutien ot de remédiation peuvent étre mises en cauvre afin de confribuer Z1'atieints des objaciifs
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fixés par I'équipe pédagogique.

5.2 Régime des stages et activités extérieures pédagogigue

5.2.1 Sortiss < visites gl extérieur- - -

Ces séguences font - également partie intégrante de ia formiglion et sont-ar- ‘conséguerice,
obligatoires si elles sont inscrites au parcours de formation du stagizire. L:&s-gonditions da
deroylement sont celles prévues par fa riote DGER N72006 du 26/11/99 medifiee. .

Pour ce type d'activiiés, les apprenants pourront ére auforisés A se rendre par leurs propres
rmoyens sur tes lielx requis lorsque fe centre ne dispose pas des moyens pour organiser fa sortie.
L& Direction pourra 3 titre exceptionnel autoriser ie stagiaire & tiliser sonh:propre-vihicule stia™y
rranspcrter le cas echcant «daulres apprenanis majeurs sous réserve davoir presente
préalablement ensemble des documents attestant de la régu it de la situation du conducteur,
de son véhicule, et notamment de sa couverturs. par Iassurance, pour les personnes’ transportees

5.2.2 Stages et travaux prauques sur I’ expiostatton

Les conditions de deroulement des stages et travaux pratlcgaes sur *’expiontatlon sont reg!es Qar Ie
ragiement inidrieur de 'Exploifation de Venours,

5.2.3 Convention de stage

Lacanvention de stage en'aritrepriss et condlue siilre ren

educateursfed ucainces '-Cetravaﬂ sera ccntmle frequemmem

Dans le cas des formations par UCC, ie CFPPA formalise. dar_ls__ls contra‘t de fo'mation negome
avet” chaq... _Stagialre Ies mod'_ __ iges de rattrapj__ e des ep _u 5 ertmcatlves qual:; Iu; £ nt
dventuellement proposés. - '

Crans le cas des aufres formations prafessionnelles {cas du 'trtre professmnnei) Eeﬂa stagialre dost
pour se présenter & Fexamen |

& avoir réalisé son dossier,

s avoir préparé la pratique et/ou les épreuves orales avec un(g) formateuriérmatiics.

ARTICLE 6 | HEBERGEMENT ET RESTAURATION

Les apprenani(e)s péuvent, dans la limite des” places dispomble bénéﬂcaer des services
d'hébergement et de restauration 5u lycés de Venaurs, I

Le CFPPA faciure-aux apprenant{e)s.les frais de restauration et ¢’hébergement. - - .
6.1 restauration
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Les apprenani{e)s ont ia possibilité de prendre leurs repas au seff de ['établissemeant. Une carte
magnétique feur sera remise pour.ia durée de ia formation. En.cas-de peris ge celie-ci; une auire
carte vous sera délivrés of faclurée 10 euros.

iUne facture de restauration et hébergement lewr sera remise en fin de timesire.

Pour la restauration, 13- aapranant(e\s preserﬁnm lsur .carle & chaque aassage &), seif (peti_i
déjsuner, déjeuner, dmer) o R S e -

A noter : le servics réstauration &st duvedt nendant toutes fes périgdes de formatren an ceqtre dasg
apprentis.

:H_r}rféﬁrés.'dﬁ service de restauration :. S

-_"Semce S acces A S “fermeture

| Petitddiouncr.. . . ... |6 0040745 losoo.
Déiguner 11:30413:00
Ciner , 18:45'319:30 o

8.2 hébergement

Les stagiaires peuvent Blre néberués dans la limite ¢ es_:pi@ces_di_;qurgibl_e_s Le CEPPA de Venours
dispose de 2 modalités o hebergement o

# Un hébergemeani collectif de 15 chamures

Les stagiaires souhaitant béndficier de hébergement en formulent la demande lors de leur
mscrlption Le renouvellement de la reservation 8 effectue é chaq ue nouvelle penode en Geqtre

L’hebergement des s*agta;reb nest DESN. droﬁ it sagit d'un sevice propose par- ie CFPPA cle
Venours., Tout comportement incivil pourra donrier lieu a ia perte du bénéfice de Tacces 2 ia
pres?atien d’hébergement.

nénerges seuls. "-Ce eqmpements doivent &tfe Glilisés 'Ucnform'dm'en% & leur, usaCi__ norm,._\_
mamte us Gans Hn e de roprete ' o

CLADI SC‘EF’LENE

7.1les mesures éducatives

7.1.1 le régime des mesures educatives

Ces mesures n'étant pas constifulives de sanctions disciplinaires, elles psuvent éire prlses sans
délai par Verisembla du persannsl du uFPF’A sur! ; sembie des s:tes de formatmn '

H peut s'agir notammeant ©
~ d'une excuse-orale ou-éorite. aux: personnes vistimes. dun.préjudice. doni-Fapprenant aura
éte déclaré respansabie
- de ia réalisaton de travaux non faits ;

[ + - [T N
- & remontrances et d'admonasiahons |
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- du nettoyage d'un lisu ou bien d'un bien dégradé par 'apprenant.
Ces mesures ne peuvent faire fobjet d'aucun recours. .

7.1.2 la Commissalion dducative

o e ..csmmissmn educat:ve est a'retee par g ca'nseii':d‘-:admi'{;ii'étrafti.bﬁ.'dé
iEP’L&FPAde \f’eneurs R oot AU SR

o Président(e) . lefla-directeur/directrice det EPLEFPA OU S0 representant (en general !e;”
= diradtsard/directrice du-: centr’e concemay. o - R A A

e lefla conserEEﬂr{e} pnnc:lpai(e) dadication du fycée su lella responsabie vie' scolairs du
CDFAABEICFPPA de Venours,

« 3 Personneis de 'dlablissernent élus {(+ Jsuppiéant{els)z - - -+ =

o &au consell intérieur : un{e) enseignant(e) ei son/sa suppleant{e} noh propose( 8

e).-f_orma't!éuﬂ:‘férméiﬁc SOn/sa sUppléa

e le représentant de association des parents d'éidves pour les gpprenant(e)s en voie

wicoordinatrice dti'.p'raf'esseur pir'é_n;ci'f)ia! dé‘i-i.‘-apjpf‘éh-ani-{ie .
e 4 apprenant(e)s éiu(e)s parm: !es mambre—s du _Consell de deimgues mais non e%u{e\s au

- -situation de r apprenani( ) conceme{e

L’art'iéi'é' R81 '283—2 daCode rRué‘al "di's'po'sé 'r:'iévia" Fécherché p'-'arni.e directeur du c'é'hfré de fci?m.'a{ion
de la saisine de ia Commission éducative de FEPLEFPA du site de f{)rmatieﬂ de Iapprenant(e}
prealab!emeniaEengagement de Ja procedurc duscsplmalre . Coe L

Taute mesure utile de nature educatlve peut etre recherchee La Cemmissmn educatwe peut
sgalement proposer une poursuite disciplinaire aufa _ia:dltncteu_r{dirmctnce o CFEPPA de Venouwrs.

La commission éducative a pour mission d'examiner la siustion de ['apprenant(e} dent e
comporiement est inadapte aux régles de vie dans 'établissement ou qui ne répond pas & ses
obtigations scelaires. La finalié ast d'amener les apprenants, dans une oplique éducative, 3
ginterroger sur.le sens de leur canduite, les conséquences de leurs actes pour sux-meémss ef
autril. Elle doit favoriser ia recherche dune répanse éducative personnalisée. La commission ne
doit pas &tre assimilée par I apprenahi{e) 3 un conseil de dssmpime adquel glle ne se subsmue en
aUcun cas. T o S

La camm;ssmn edubatwe esi: mstlzu@e au mveau de !EPE et non au nivesl! de chaqw cenira
constztut:f """ _
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7.2.1 les autorités disciplinaires du CFPPA

Les sanctions disciplinaires retévent exclusivemeni de l'autorité dufde ia directeur/dirscirice du
CEPPA de Venours ?31 dir Conseti de Ceritre érigé en Conseil ds Dlsmpélne ot glide fa
directalr/directrice de TEPLEFPA de Venours: poir la partie ‘concernant es Drestations
accessoires.

; comipétante
exciusive du/de la dweu‘teur!alrecl.nce du LFPF‘A de Venours Elfeile demeure compétert frigme
torsque-la:faute & &8 commise dans Texpioiiatior-agricole, dans un-service annexe: dun autre
canire de Félablissement. TR SRR

Lorsgu'l: v a un risque - grave de trouble: & lMovdre public,ie: diresteur.du CFPRA peti, & iitre
conservatoire et en cas d'urgence, interdire I'accés & U'Etablissement Papprenani(e} en mesure
conservateire dans I'attente de l'engagement d'une procédure disciplinaire.

7.2.2 le régime de sanctions disciglinaires’

Toute mesure autre que des observations verbales prises par lefia directeuridirectrice du CFPPA
oU sonfsa represemaﬂt{e;, & la suite d’'un agissement considere comme fautif ~ que cetie mesure
soif dé natire 4 affacier, immédiaiement ou non, a présence de Pappranant(e) surles sites de
formation du CEPPAds Venours-est-dssimilée & yne sanction disciplinaire.. .« -

Toutefois la mésure conservatoire @ exclusion femporaire dé Tappranant{s) i'a pas le caraciére
d'une sanctlon Eille a pour objet de pre\femr sans deiaa Ies 3|tuauons graves que peuvant provoquer
les agissements d'un{e) apprenant{e}. +ix. R T I P cen

Selon ia grawte des falts peut dtre prcnonce aVsncontre de apprenant{e) "
- Favertissement {avec ou sans inscription au dossier),
= -l blaine favee ou sans inscriplion-aw-dossier);” I -
-I'exclusion temporaire de I'Etablissement ou dg ses ses‘wces annexes q;u ne peut exceder 18
jours,
--lexclusuon définitive de i’&tabhssement ou dn ses serwces annexes q.zs ne peut excéder 15

i ’e‘ dd;*’ i --""’? e‘“‘“mc & i“ab --ci’ :

L es sanctions dexclusion femporairg oy deﬂmtme peuvent;a linitiative de Iautorlte d;sczpima*re
faire 'objef d'un sursis total ou partiel.

Le régime des sanctions est détaillé dans le tableau ci-apres.

SANCTION Maturs des sanctions Prise par Prise pavle | Apnlicabl { Busceptibis Effacement §u |
lefis consell de 8 o' étre dossier
divacteur(t discipline aver rempiacé administratif du/ds
rice) du sursis.. . . sparune | .. lastegislrs
wotalon 1 insaire Ul E
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CFPRAC Copartiel | | Caltenative |
Avertissemen 1% grade dans Oui Qui Mon MNen Altissue de lannée
3 'échelle das da formation
sanctions pour
prévenirune, i .
dégradation da P
comporiement
B o AL ou Gui. . Non .1 Mon,
'O’:}SéT‘UaLIO'ns' dﬁ‘gm\fﬂé S PR - AN . L
for'r:aiaow ou gy
& formation
. Expfasion” e Ne'doff pas {7 Masimuom T Madmeme e o ] s
temperairede | . comprometre . o Bjowrs 1 A%jours § - n
i"Etablissemie 1 bapprentissage A T Cretirdedi annés do
nt ou dun dufde la stagizire {eila foimation
des siag alre qmvaf‘{celie du
servicos i eXé s -
SIIRRES T ledie

£ Eéaﬁi#sse
me'w ma de

- __uuD BA

i.. .abligatoire pour favoriser.

information lmmedfate

altre étafl sseme'\t a\rec
accugil speciiigue

i irifagretion

PoU ouw‘(}:r :

Non

Cui

{_}U{

Non

 Auterme de’
formateon au .

formation .. .

Le recours s'exerce par conséguent reiatlvement a une décision dufde 'ia-- dzrecteur}d*recmce du -

. GFPPAde Venous ou du.Conseil de biscspime

£.3.1

Yenours

les recours confre une décision du/de la directeur/directrice du CFPPA ou de 'EPL de

Lin recours gracieux peut gtre formulé devant lefla directewrdirectrice ayant pris Iz décision de Ia
sanction disciplinaire. 1l doit &tre adressé par letire recommandée avec accusé de réception ou
remis en mains propres contre signature dans un Jéial de 2 mois suivant la décision. Le recours
west pas suspensif de lg décision rendus.

Un recours administratif peut &tre effectué devant le DRAAF par letire recommandée avec accuse
ge réception ou remis en mains propres conire signature dang un délai de § iours suivant ia
decision. Le recours n'est pas suspensif de la décision rendue. Le recours sdministratif est un

aréalable obligataire au contentienx
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Une procédure de recours contentieux peut étre engagee devant le Tribunal Administratif de
Poitiers dans un délai de 2 mois aprés la notification de la décision du DRAAF. Le recours n'est
pas suspensif de la décision rendue.

7.3.2 les recours contre une décision du Conseil de Discipline

Un recours administratif préalable obligatoire au contentieux peut étre formulé devant la
Commission d’appel régionale dans un délai de 8 jours suivant la notification de la décision du
Conseil de Discipline. par lettre recommandée avec accusé de réception ou remis en mains propres
contre signature dans un délai de 8 jours suivant la décision. Le recours n'est pas suspensif de la
décision rendue. Suite & la Commission d’appel régionale, la décision du DRAAF doit intervenir
dans un délai d'un mais.

Une procédure de recours contentieux peut étre engagée devant le Tribunal Administratif de
Poitiers dans un délai de 2 mois aprés la notification de la décision du DRAAF suite a la tenue de
la Commission d'appel régionale. Le recours n'est pas suspensif de la décision rendue.

ARTICLE 8 : PERIODE DE VALIDITE DU REGLEMENT INTERIEUR

Le présent réglement intérieur du CFPPA entre en vigueur a la date de légalisation rendant
exécutoire la délibération relative au réglement intérieur de CFPPA du Conseil d’Administration de
'EPLEFPA Xavier Bernard du 11 juin 2021.

Sa période de validité s'étend jusqu'a son abrogation par I'adoption d'un nouveau reglement

intérieur.
Monsieur le directeur de 'EPLEFPA Monsieur le Président du Monsieur le directeur du
de POITIERS-VENOURS Conseil de Centre du GFPPA CFPPA de VENOURS
de Venpurs
cnﬂ”_‘ 86480 RgU%LLE
05 49 57 06 8
Monsieur Bruno GARCIA Monsieur Laurent RENAUD Monsieur Raphaél ROTURIER
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Je SOUSSIGNS(E) ... , apprenant{e) au CFPPA de Venours,
certifie avoir pris connaissance du présent réglement intdrieur du CFPPA de Venours. Je m'engsge
4 respecter ies dispositions du présent réglerment intérieur.

Daie

signature de {'apprenani(e)
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