
Offre d'emploi : Formateur / Formatrice
en Economie-gestion agricole

PRÉSENTATION DE L’ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL :

L’Agricampus de Venours regroupe 3 centres de formations et une exploitation agricole.
Environ 900 apprenants fréquentent les formations dispensées à l’Agricampus, qu’ils soient
lycéens, étudiants, apprentis ou stagiaires adultes.
Situé à 35 kilomètres au sud de Poitiers au cœur d’une site pédagogique exceptionnel d’une
centaine d’hectares, l’Agricampus propose des formations du CAP au BTS dans des filières
diverses : formations générales (baccalauréat), agriculture, apiculture, travaux publics et
tourisme.

CENTRE(S) D’AFFECTATION :

Le poste est affecté au CFA départemental agricole de la Vienne, site de Venours.

OBJECTIFS DU POSTE :

Élaborer des programmes de formation et transmettre des connaissances et des savoir-faire à
des publics d’apprentis.

MISSIONS ET ACTIVITÉS PRINCIPALES :

Élaborer des progressions pédagogiques
Mettre en œuvre des méthodes, des outils et des démarches d'accompagnement adaptés au
public.
Encadrer des publics d'adolescents et jeunes adultes.
Évaluer des compétences et savoir-faire acquis et participer à leur valorisation

RELATIONS FONCTIONNELLES DU POSTE :

Equipe pédagogique (Responsable pédagogique et Coordinateur de formation, autres
formateurs), Directeur CFA Départemental Agricole – CFPPA, Directeur EPLEFPA



COMPÉTENCES REQUISES POUR LE POSTE :

Savoirs / Connaissances :
Contexte filière agricole
Pédagogie adaptée au public adolescent et jeunes adultes
Techniques d'animation et d'encadrement 
Référentiels de formation
Ingénierie pédagogique 

Savoir-faire / Maîtrise
Évaluer les attentes et les besoins des publics concernés
Communiquer de manière appropriée vers ces publics
Concevoir et maîtriser des outils pédagogiques adaptés aux publics et selon des modalités
diverses
(face à face, travail en équipe, ...)
Respecter les éléments de la commande du client et rendre compte du déroulement des
actions à la structure
Faire la promotion des actions de formation
Travailler en équipe y compris avec les outils numériques

CARACTÉRISTIQUES DU POSTE :

CDD 12 mois évolutif CDI 
Poste à temps complet (720 heures de face à face pédagogique par an)
Niveau bac + 3 avec expérience à Bac+5
Rémunération 2 000 € à 2 600 € bruts mensuels selon diplôme et expérience

CANDIDATURE

- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae

A:  cfa.vienne@educagri.fr 
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