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Métiers de I’Agriculture

La formation:
Ce CAPa Métiers de I'Agriculture (MA) forme les apprenants aux métiers de 'agriculture : élevage, culture
céréaliére, selon la spécialité choisie. Il acquiert les compétences pour devenir responsable de la conduite
d'un élevage ou d'une production végétale.

Le CAPa Métiers de I'agriculture est ouvert sous 2 supports différents
e Support 1: Grandes cultures
e Support 2 : Ruminants

Pourquoi ce CAPa ?

Le CAPa MA (Métiers de I'agriculture), apporte des connaissances dans la conduite d’engins agricoles et
I'utilisation du matériel, permet d’acquérir des savoirs sur I'entretiens des engins, mais aussi matériels, des
bétiments et équipements. De plus en fonction du support permet d'obtenir des connaissances, sur les travaux
liés aux conduites des cultures et de la récolte pour le support grande culture. Ou bien d'obtenir des
connaissances dans I'alimentation des animaux et la surveillance et soins & apporter aux animaux;, pour le
support ruminants.

Centres d'intérét:

e Les cultures, 'agronomie
¢ Le matériel agricole

¢ Les animaux, I'élevage

DUREE: 2ans | NIVEAU 3 | Formation en présentiel



Métiers de I'Agriculture (MA)
RNCP 40523

Niveau d’entrée aprés la 3¢me. Age minimum requis 15 ans révolus jusqu’a 29 ans.
Avoir signé un contrat d’apprentissage.

L'apprenant acquiert des compétences techniques liées a la

production agricole. Les supports permettent aux apprenants

de s’orienter soit sur les travaux en grandes cultures soit sur
la conduite d'un élevage de ruminants.

e En productions animales, les apprenants pratiquent
I'élevage (bovin, ovin, caprin). lls apprennent a s'occuper
de l'alimentation, de l'entretien et du suivi sanitaire du
troupeau.

e En productions végétales, ils travaillent les sols : préparent
les parcelles, procédent aux plantations des semis,
surveillent la croissance et la protection des végétaux par
lemploi de fertilisants, de produits phytosanitaires. Ils
récoltent et conditionnent des produits.

Modules d’enseignement général

e MG 1: Agir dans des situations de la vie sociale

e MG2 : Mettre en ceuvre des démarches contribuant & la
construction personnelle

e MG3: Interagir avec son environnement social

Modules d’enseignement professionnel
e MP1:Insertion du salarié dans I'entreprise
o Identifier le cadre social, juridique et réglementaire de
I'exercice de l'activité professionnelle salariée pour
pouvoir prendre des décisions raisonnées dans ses
choix.
e MP2 : Maintenance des matériels, équipements,
installations et batiments
o Effectuer des opérations de maintenance des
matériels, des équipements, des installations et des
batiments liées aux productions agricoles dans une
perspective de durabilité, en respectant les régles
d’hygiéne et de sécurité.
e MP3.3:Ruminants
o A partir des consignes données, mettre en ceuvre des
opérations relatives & la conduite d'une production
animale et des cultures pour l'alimentation des
animauyx, en autonomie et dans le respect des régles
de sécurité, du bien-étre animal et dans un contexte
de transition agro-écologique.
e MP 3.5: Grandes Cultures
o A partir de consignes, mettre en ceuvre les opérations
techniques relatives & la conduite de cultures, en toute
sécurité dans un contexte de transition agro-
écologique.

e Module d'initiative professionnelle :
o Ruminants
o Grandes cultures

e Equipe de formateurs qualifiés
e Exploitation agricole et engins pédagogiques
e CDI/CAR

La formation se compose d'une partie théorique et d'une

partie pratique sur le terrain.

e 2 ans pour les apprenants issus d’'une classe de 3eéme :
12 semaines par an en centre et 40 semaines en
entreprise par an

Ce dipldme est délivré par le ministére de I'Agriculture,
obtenu pour 80% en contréle continu et pour 20% en
épreuves terminales. Possibilité de valider un ou plusieurs
blocs de compétences.

Inscription, entretien de motivation et tests de
positionnement.

Rémunération par I'entreprise suivant I'adge de I'apprenti et
'année de formation et éventuellement selon Ila
convention collective de I'employeur. Formation financée
par les OPCO.

METIERS VISES :
e Ouvrier agricole polyvalent, de grandes cultures,
polyculture élevage
e Ouvrier agricole ou délevage en production porcine,
caprine, ovine, avicole, cunicole, bovine, laitiére

POURSUITE D’ETUDES :

Ce CAP agricole débouche sur la vie active mais il est
possible, sous certaines conditions, de poursuivre des
études en 1 an en CS, en 2 ans en BP ou en bac
professionnel. :

e Bac pro conduite et gestion de I'entreprise agricole

e Bac pro technicien conseil vente en alimentation

(produits alimentaires et boissons)
e BP responsable d'entreprise agricole

Mobilité individuelle : stages individuels a I'international
(dispositif ERASMUS ou autre)
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Ouverture de la session de formation sous réserve d'un nombre suffisant de participants inscrits
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